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1 INTRODUCCION

El I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la empresa MAMPARAS
DOCCIA (2020 - 2024) es fundamental para poder introducir, de forma efectiva, el
principio de igualdad de género en todas las politicas que, en diversos niveles, viene

desarrollando esta entidad.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades es un documento de trabajo que representa
un compromiso por parte de la empresa. En este plan se disefian las actuaciones
que se van a implantar en beneficio de la igualdad, a razén de un diagndstico de

situacion previamente realizado.

En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el reciente Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo para las “medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion”. se establece que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en la forma que se

determine en la legislacion laboral.

La Direccidn, junto con la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad negocian el
presente Plan desde el convencimiento de que la no discriminacion, la igualdad y

la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal permiten valorar y optimizar las
4
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potencialidades y posibilidades de todo el capital humano a la vez que mejorar su

calidad de vida, que redunda en el incremento de la productividad en la empresa.

Se pretende que el Plan de Igualdad sea un proceso de mejora continua, que

contribuya a mantener vivo el proceso de conseguir que la empresa no se estanque

en su objetivo de alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres, revisando y

mejorando con el tiempo las actuaciones implantadas. Es necesario realizar una

evaluacion continua para comprobar las mejoras y cambios que aportan soluciones

a situaciones desiguales y, por lo tanto, injustas.

En definitiva, se presenta una herramienta de trabajo consensuada por todas las

partes sociales de la empresa con vocacion de continuidad que velara por la

igualdad entre mujeres y hombres en el seno de la entidad.
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2 ESTRUCTURA DEL PLAN

El Plan de Igualdad de MAMPARAS DOCCIA se estructura en los siguientes

apartados:

I Diagnéstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la
empresa. El diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la informacién
cuantitativa y cualitativa aportada por la empresa en materia de: caracteristicas de
la plantilla, acceso, contratacion y condiciones de trabajo, promocion, retribuciones,
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de

comunicacion y sensibilizacion en igualdad.

Il Programa de Actuacién. Elaborado a partir de las conclusiones del
diagndstico y de las carencias detectadas en materia de igualdad de género. En él
se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas
y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos sefalados, un
calendario de implantacién, las personas o grupos responsables de su realizacion

e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

Il Seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento del Plan, a través de las
personas designadas por cada parte que recojan informacion sobre su grado de

realizacion, sus resultados y su impacto en la empresa.
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3 PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

v Transversal. Integra el principio de igualdad en la empresa de forma
transversal.

v Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como a mantenerla.

v Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y
hombres, no sdlo a las primeras.

v Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participaciéon a
través del didlogo y cooperacion de las partes: Direccién de la empresa y
conjunto de la plantilla.

v Dinadmico: es progresivo y estd sometido a cambios constantes.

v Sistematico-coherente: el objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistematicos.

v Flexible: se confecciona a medida, en funcidn de las necesidades y
posibilidades.

v Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y

hombres.
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4 AGENTES IMPLICADOS
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5 CONCEPTOS BASICOS

Existen una serie de conceptos basicos que es necesario conocer para facilitar la
comprension de las actuaciones propuestas y de lo que significa la igualdad de

oportunidades en si. Definimos los siguientes:

ACCIONES POSITIVAS:

Las acciones positivas son medidas compensatorias de caracter temporal
destinadas a eliminar las discriminaciones por razén de sexo y a promover y a
aumentar la presencia y la permanencia de las mujeres en la empresa, en todos los
sectores, en todas las profesiones y en todos los niveles de responsabilidad.

(Comité para la Igualdad del Consejo de Europa).

La Ley de Igualdad menciona las acciones positivas de la siguiente manera:

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser

razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

ACOSO SEXUAL:

Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, no deseado por la victima,

gue atenta a la dignidad de mujeres y de hombres.
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ACOSO POR RAZON DE SEXO:

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.

AGENTE PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Son profesionales de caracter técnico expertos/as en tematica de género e
igualdad, y que conocen las situaciones y circunstancias en materia de igualdad a
todos los niveles, analistas de sus causas y consecuencias o efectos y motores de
la busqueda de posibles soluciones aplicables en pro de la consecucion de la
igualdad real entre mujeres y hombres, convirtiéndose en elementos
imprescindibles para supervisar y disefar estrategias de igualdad de
oportunidades, actuar como intermediarios entre las administraciones publicas,
colectivos de mujeres y los Agentes Sociales, asi como para la sensibilizacion y el

asesoramiento en asuntos de toda indole referentes al colectivo femenino.

BARRERAS DE GENERO:

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que
impiden la capacitacion de la mujer para los procesos de toma de decisiones y para

su plena participacion en la sociedad.

BRECHAS DE GENERO:

Diferentes posiciones de hombres y mujeres y la desigual distribucion de recursos,

10
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acceso y poder en un contexto determinado.

CONCILIACION:

Supone la creacion de una estructura y organizacion del entorno laboral que facilite
a hombres y a mujeres la combinacién del trabajo, las responsabilidades familiares

y la vida personal.

CORRESPONSABILIDAD:

Supone la distribucidon equilibrada en el seno del hogar de las tareas y
responsabilidades domésticas, el cuidado de personas dependientes y los espacios
de educacion y trabajo, permitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de
opciones e intereses, mejorando la salud fisica y psiquica de las mujeres y

contribuyendo a alcanzar una situacién de igualdad real y efectiva de ambos sexos.

COEDUCACION:

Método de intervencion educativo que va mas alla de la educacion mixta y cuyas
bases se asientan en el reconocimiento de las potencialidades e individualidades
de nifas y nifos, independientemente de su sexo. La coeducacion es, por tanto,

educar desde la igualdad de valores, oportunidades y trato a las personas.

CUOTA DE PARTICIPACION:

Es una accion positiva e implica el establecimiento de determinados porcentajes de
presencia de las mujeres con respecto a los hombres con el fin de paliar la escasa

representacion de las mismas en alguna actividad concreta.

11
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DISCRIMINACION:

Situacion que trata a una persona de manera menos favorable a como se trata, se
ha tratado o se trataria a otra, en una situacién comparable, motivado por razén de
su sexo, raza, etnia, condicion sexual, ideologia, procedencia... Se denomina
también discriminaciéon directa en oposicion a la discriminacion indirecta que se

define a continuacion.

DISCRIMINACION INDIRECTA:

Situacion en la que una disposicidon, un criterio o una practica, aparentemente
neutra, puede implicar una desventaja particular para personas del otro sexo, a
menos que esta disposicion, este criterio o esta practica se justifiquen
objetivamente con un objetivo legitimo y que los medios para realizar este objetivo

sean convenientes y necesarios.

DISCRIMINACION MULTIPLE:

Expresion utilizada para referirse a aquellas situaciones donde la suma de factores
como edad, género, orientacion sexual y origen étnico, religion o discapacidad, dan

lugar a mas de una discriminacion.

DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO:

Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las
mujeres, de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en las esferas

12
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politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra.

DISCRIMINACION POSITIVA:

Aplicacion de politicas o acciones encaminadas a favorecer grupos que sufran
discriminacion con el principal objetivo de buscar el equilibrio de sus condiciones
de vida al general de la poblacion. La Ley Organica 3/2007 de Igualdad respalda
dichas acciones a favor de las mujeres siempre que persistan las causas que

producen la desigualdad que pretenden equilibrar.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO:

Consiste en la diferenciacion que se hace sobre las actividades cuya realizacion se
atribuye a mujeres y a hombres, adjudicando diferentes espacios en funcién del
sexo, correspondiendo fundamentalmente a las mujeres desarrollar su actividad en
el ambito doméstico considerando como reproductivo y a los hombres en el ambito

publico considerado como productivo.

DOBLE JORNADA LABORAL:

Termino que define la situacion de las mujeres que, teniendo un empleo
remunerado, suman y acumulan todas o gran parte de las tareas que implica el

trabajo doméstico y de cuidados, no compartido por sus parejas o familiares.

EMPODERAMIENTO:

Aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones

y acceso al poder. De acuerdo con la Plataforma de Accién de Pekin se relaciona

13
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el empoderamiento con los siguientes ejes: los derechos humanos, la salud sexual
y reproductiva y la educacion. Estos ejes son considerados fundamentales para el
avance de las mujeres en la sociedad y a partir de ahi, se trata de potenciar la
participacion de las mujeres en igualdad de condiciones con los hombres en la vida

econdmica y politica y en la toma de decisiones a todos los niveles.

FEMINISMO:

Conjunto heterogéneo de ideologias y de movimientos politicos, culturales y
econdmicos que tienen como objetivo la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres. Con este objetivo, el movimiento feminista, ha creado un amplio conjunto

de teorias sociales.

ESTEREOTIPO:

Imagen o idea aceptadas comunmente por un grupo o sociedad con caracter fijo e

inmutable.

EVALUACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO:

Examen de las propuestas y actuaciones politicas, para analizar si afectan a las
mujeres de forma diferente que a los hombres, al objeto de adaptarlas para
neutralizar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad entre hombres y

mujeres.

GENERO:

Interpretacion cultural de la diferencia biolégica. Mediante esta construcciéon se

adscriben cultural y socialmente aptitudes, roles sociales y actitudes diferenciadas

14
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para hombres y mujeres atribuidas en funcion de su sexo bioldgico.

IGUALDAD DE GENERO:

Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus
capacidades personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por
los roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual

las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

IGUALDAD DE HECHO O IGUALDAD REAL:

Equidad entre hombres y mujeres real y efectiva. La sola promulgacion de la
igualdad legal no basta para cambiar las costumbres y estructuras de la
desigualdad y por tanto conseguir la igualdad real. El mecanismo de accién positiva
tiene como fin trabajar activamente y contrarrestar las desigualdades de partida

para que la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres sea una realidad.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Fundamentado en el principio de igualdad, se refiere a la necesidad de corregir las
desigualdades que existen entre hombres y mujeres en la sociedad. Constituye la
garantia de que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas
(econdmicas, politica, participacién social, de toma de decisiones) y actividades

(educacién, formacion, empleo) sobre bases de igualdad.

MACHISMO:

Actitud, idea o tendencia discriminatoria que considera al hombre superior a la

15
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mujer.

INDICADORES DE GENERO:

Son los instrumentos de medicion que nos sefialan determinados hechos o
fendmenos sociales con un enfoque sensible al sistema sexo-género.
IGUALDAD DE TRATO:

La igualdad de trato presupone el derecho a las mismas condiciones sociales, de
seguridad, remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para hombres como

para mujeres.

MICROMACHISMO:

Comportamiento o expresion "invisible" de violencia y dominacion, que con
frecuencia algunos varones realizan cotidianamente en el ambito de las relaciones

de pareja.

MAINSTREAMING, TRANSVERSALIDAD, ENFOQUE INTEGRADO DE
GENERO:

Es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las
mujeres cualquier accidon que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o
programas, en todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para
conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las
de los hombres, sean parte integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control
y evaluacién de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas,

econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan

16
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beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetue la desigualdad. El objetivo final

de la integracion es conseguir la igualdad de los géneros.

PERSPECTIVA DE GENERO:

Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres vy
hombres en cualquier actividad o ambito dados. En una politica hace referencia al
intento de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas
sociales, de manera que se tengan en cuenta en todas las decisiones politicas,

econdmicas y sociales las cuestiones que afectan a las mujeres.

ROLES DE GENERO:

Pautas de accion y comportamiento asignadas a mujeres y a hombres e inculcadas
y perpetuadas segun los criterios vigentes de una sociedad patriarcal. Comprenden
todos los papeles y expectativas diferentes que socialmente se adjudican a mujeres
y a hombres.

SEGREGACION VERTICAL:

Concentracion de mujeres y/o de hombres en grados y niveles especificos de
responsabilidad, puestos de trabajo o cargos. Se habla de segregacion vertical al
mismo nivel de formacién y experiencia laboral optando por la candidatura

masculina para los puestos de jefatura o direccion.

SEGREGACION HORIZONTAL:

Concentracion de mujeres y/o de hombres en sectores y empleos especificos. Es

lo que se conoce como "trabajos tipicamente femeninos" (secretarias, enfermeras,

17
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maestras, etc.) y "trabajos tipicamente masculinos" (mecanicos, conductores, etc.).

VIOLENCIA DE GENERO:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
puede tener como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para
la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de la libertad, tanto si se producen en la vida publica o privada. (Articulo 1 de la
Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Naciones Unidas.
1994).

18
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6 INFORMACION SOBRE LA

ORGANIZACION
DATOS GENERALES
DENTGIGEELGETISEIHE MAMPARAS DOCCIA,S.A
Forma juridica: Sociedad Anonima
Direccion: PG. SAN NICOLAS, 1, PARC, 34, CP 41016 Alcala de
Guadaira, Sevilla
Teléfono: 954038390
E-mail: fmorillo@docciagroup.com
Pagina web: http://www.mamparasdoccia.es

Convenio laboral de Convenio Colectivo de la Ceramica y Vidrio

aplicacion:

CNAE 23121

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MAMPARAS DOCCIA es una compania de referencia en el sector sanitario,
asentada sobre los principios de innovacion y calidad. Nuestros clientes son
empresas y profesionales del sector del sanitario, y talleres de cristalerias y
aluminios.

Desde 1997, MAMPARAS DOCCIA esta representado en varios mercados

internacionales, gracias a un modelo de negocio unico, sobre el que se apoya una
19
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fuerte estrategia empresarial.

Hoy en dia, es una de las empresas espafolas del sector con mayor
reconocimiento a nivel europeo.

La diversificacion de la produccion, la internacionalizacién y la tecnologia son los
pilares en los que se sustenta el continuo crecimiento que experimenta Doccia. En
la actualidad, ofrece una amplia gama de productos que destacan por su disefio y
su funcionalidad.

A nivel nacional somos empresa lider de nuestro sector y desde hace 6 afnos,
comenzamos a exportar nuestro producto fuera de nuestras fronteras, llegando a
estar consolidados en Portugal, Francia, Inglaterra e ltalia, ademas de varios

clientes repartidos por diferentes paises, principalmente Europeos.

El crecimiento y el éxito de MAMPARAS DOCCIA radica en la implementacion de:

v Etica empresarial
Instalaciones y productos que se integran de forma natural en el entorno y
que cumplen con la mas estricta normativa técnica y medioambiental.

v' Calidad
Tecnologias y materiales modernos, homologados, de calidad contrastada y
verificada para ofrecer la maxima seguridad y prestacion.

v Servicio
Procesos minuciosamente planificados y controlados con la ayuda de
personal especializado; permanente seguimiento y control por parte de cada
departamento desde el inicio del proyecto hasta la entrega final de
instalaciones y productos; eficaz servicio postventa y planes de
mantenimiento eficientes.

v' Competitividad
Soluciones 6ptimas con la mejor relacion calidad-precio del mercado.

20
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Con esta filosofia ha conseguido progresivamente aumentar su plantilla, de forma

que la plantilla actual fija alcanza las 218 personas.

Se presenta el organigrama a continuacion:
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En MAMPARAS DOCCIA existe un compromiso con la mejora continua en todas

las actividades y procesos desarrollados por la Empresa, para lo cual esta

establecido un sistema de Gestion basado en la Norma UNE-EN ISO 9001. En la

documentacion del sistema se han identificado los procesos necesarios y

determinado su secuencia e interaccion.

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad
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7 COMPROMISO DE LA DIRECCION

De conformidad a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. MAMPARAS DOCCIA, S.A.
(MAMPARAS DOCCIA) declara su firme compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin aceptar ningun tipo de discriminacion directa o indirecta
por razén de sexo.

Asimismo, la Direccion de la compafiia fomentara, tal y como viene haciéndolo
desde hace afnos, el impulso de medidas para conseguir la igualdad real en el
seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos. En MAMPARAS DOCCIA somos
conscientes que nuestra gestidon estratégica tiene que estar en consonancia con
las necesidades y demandas de la sociedad, por considerarnos un agente social
de referencia en cuyo ambito se establecen continuas relaciones laborales y
personales.

Por este motivo, hemos asumido el compromiso para la elaboracion de un PLAN
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES en la
entidad, siguiendo las directrices que marca nuestra Politica interna, asi como la
legislacién en la materia y por tanto con sujecion absoluta a la integracion del
principio de igualdad de trato y de oportunidades tal y como se recoge en la Ley
Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el R.D.L.
6/2019.

Para ello, desde la Direccion, junto con la Comisién Negociadora, compartiremos
la ilusién e intereses en favor a esta materia, comprometiéndonos a animar al

resto de plantilla a que formen parte activa en todo el proceso de elaboracion.

24
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Los medios y mecanismos para participar se iran comunicando conforme se

vayan estableciendo, ademas se iran notificando las medidas que se vayan

estipulando para lograr el avance en los objetivos que se establezcan.

El compromiso de la empresa con el valor de la igualdad marcara la direccion de

politicas de recursos humanos y la comunicacion interna y externa de la entidad

durante los proximos 4 anos.
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8 AMBITO DE APLICACION

Ambito territorial:

Este Plan de Igualdad es de aplicacion en la provincia de Sevilla, que es donde
estan situados los centros de trabajo de MAMPARAS DOCCIA. Igualmente sera
de aplicacion a todos aquellos centros de trabajo que MAMPARAS DOCCIA
pueda abrir, comprar o gestionar durante la vigencia del presente Plan en el ambito

territorial anteriormente senalado.

z

Ambito personal:

Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad de la plantilla, incluido el personal de
alta direccion, e independientemente de la relacion contractual y de las
circunstancias profesionales y personales de las trabajadoras y los trabajadores

de la empresa.

26
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9 TEMPORALIDAD

Se considera necesario plantear una temporalidad del | Plan de Igualdad de
Oportunidades de MAMPARAS DOCCIA para cuatro afios (2020-2024), a partir
del dia siguiente a su firma, en los cuales se pretende ejecutar las actuaciones

que en €l se contemplan, periodo adecuado para poder evaluar un plan de trabajo.

A continuacioén, establecemos una cronologia de la planificacion del Plan, que nos

orientara en su desarrollo:

1. |[Compromiso de la Direccion Enero 2020

2. |Constitucion Comision Negociadora Plan Febrero 2020

3. |Diagnéstico de situacion Junio 2020

4. [Elaboracion Plan de Igualdad Junio-Septiembre 2020
7. |Desarrollo y ejecucion Enero 2020 - 2024

8. |Evaluacion final 2024

Durante el tiempo de vigencia del Plan de Igualdad de oportunidades se iran
realizando las acciones programadas, siendo prorrogadas hasta la aprobacion del

siguiente plan, en su caso.

27
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10 DIAGNOSTICO DE SITUACION

OBJETIVO

El objetivo del diagndstico es obtener informacion suficiente y pertinente sobre la
empresa MAMPARAS DOCCIA, la cual permite detectar las principales
deficiencias respecto a la igualdad de oportunidades, con el fin de definir los

objetivos generales y metas del | Plan de Igualdad.

METODOLOGIA

La realizacion del Diagnostico de Situacion en relacion con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en MAMPARAS DOCCIA ha combinado
varios tipos de fuentes recabando datos desagregados por sexo, distribuyendo
cuestionarios anonimos cuyos resultados y sugerencias determinaron en buena

medida las acciones positivas incluidas en este plan.

RESULTADOS

Esta combinacion de herramientas metodolégicas de caracter cuantitativo y
cualitativo nos permite abarcar distintas visiones de la realidad obteniendo estos

resultados:
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En cada una de las materias que indica el R.D.L. 6/2019, se disponen de tres

posibles fuentes de informacion:

1.- Documentacion previa aportada por la empresa

2.- Informacién elaborada por la empresa

3.- Encuesta a los trabajadores

En la encuesta han participado un total de 43 personas, lo que supone un 19% de

la plantilla. Los resultados globales de las encuestas de satisfaccion son los

siguientes:
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;Eres hombre o mujer?
43 respuestas

@ Mujer
@® Hombre

Afo de nacimiento:
43 respuestas

@ De 1950 a 1960
@ De 1961 a 1970
@ De 1971 a 1980
@ De 1981 a 1990
@ De 1991 a 2000
@ A partir del afio 2000

44,2%
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¢Cual dirias tu que es tu posicion laboral?
43 respuestas

® Puesto directivo

@® Mando intermedio

@ Miembro del resto de la plantilla
;Cuantos anos llevas trabajando en la empresa?
43 respuestas

@ Menos de 1 afio

@ Entre 1y 3 afios

@ Entre 3y 5 afios

@ Mas de 5 afos
;Cuantas veces consideras que has promocionado en la empresa?
43 respuestas

@ Nunca

@ Entre 1y 3 veces

@ Entre 3y 5 veces

@ Méas de 5 veces

31
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;Cual es tu remuneracion BRUTA actual?
34 respuestas

@ Menos de 15.000 €

@ Entre 15.000 y 25.000 €
@ Entre 25.000 y 40.000 €
@ Mas de 40.000 €

Sino tienes seguridad sobre la pregunta anterior, contesta mejor esta: jcuanto cobras en NETO en

todo un ano?
33 respuestas

@ Menos de 12.000 €
@ Entre 12.000 y 18.000 €
@ Entre 18.000 y 30.000 €

- @ Mas de 30.000 €
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Situacion familiar
41 respuestas

Somos familia monoparental
(conjunto fo...

Hijos menores de tres afios: 1
Hijos menores de tres afios: 2

Hijos entre tres y dieciocho
afios: 2

Tengo algun hijo mayor de 18
afios

Divorciado con 2 hijos
divorciado con dos hijos
monoparental con un hijo

Soltera
soltero

0,0 2,5 5,0 75 10,0 12,5
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Tanto en Espana como en tu comunidad, los datos indican una peor situacion laboral de mujeres
respecto a hombres. ;Cual de estas circunstancia...ermanencia de las mujeres en el mercado laboral?

43 respuestas

@ La maternidad

@ Las responsabilidades domésticas en

general

@ Mal ambiente ante la presencia de
mujeres en ciertos puestos

@ Rechazo de las mujeres a desempefiar

ciertos trabajos

@ La opinién del empresariado respecto al

trabajo que pueden desempefiar las

mujeres

Para ti, jcual de estas seria una solucion mejor para mejorar esta situacion?

43 respuestas

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad

@ Mejores leyes sobre igualdad

@ Mejor educacién en igualdad en la

escuela

@ Facilitando el acceso laboral de mujeres

a todas las profesiones

@ Mejor reparto de las responsabilidades

domésticas
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:Es mision de la empresa colaborar en la igualdad de oportunidades?
43 respuestas

® si
@ No, este tema no tiene nada que ver con
las empresas

Si has respondido que "Si" a la pregunta anterior, jcual o cuales de estas medidas crees que

ayudarian a mejorar la situacion de desigualdad?
35 respuestas

Facilitando la acceso laboral a la
empr...

Facilitando la conciliacién de vida
lab...

Conociendo mejor las
necesidades de las...

Participar en programas
especificos

igualdad al nivel des los sueldos

0 5 10 15 20 25
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En los procesos de seleccion de esta empresa, jcrees que hombres y mujeres tienen las mismas
posibilidades de ACCESO en todos los puestos?

43 respuestas

Si, porque se tienen en cuenta
solo las...

NO, porque las
responsabilidades famili. ..

NO, porgue las mujeres no
suelen tener ...

no se cuales son los procesos de
la emp...

se tienen en cuentan las
capacidades pr...

o
(6]

10 15 20 25

Hombres y mujeres, jtienen las mismas posibilidades de FORMACION en esta empresa?
41 respuestas

Si, porque a la empresa le
interesa que...

si, porque se atienden por igual
todas ...

NO, porque se realizan
habitualmente fu...

NO, porque la formacién suele
serenpu...

NO, porque la formacién suele
seren pu...

0 5 10 15 20
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Hombres y mujeres, ; PROMOCIONAN por igual en esta empresa?

43 respuestas

S, porgue se tienen en cuenta
solo las...

NO, porque las mujeres parecen
tener me...

NO, porque las mujeres suelen
tener el ...

no se promociona

Desconozco la politica de
promociones

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad
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;Piensas que en esta empresa los hombres y las mujeres cobran lo mismo para puestos de trabajo
iguales?
43 respuestas

@ Si, solo se tienen en cuenta las
capacidades profesionales

@ NO, las mujeres estan en general
menos valoradas

@ NO, las mujeres no son tan
competentes

@ NO, los hombres no son tan
competentes

@ NO LO SE, no hay suficiente
transparencia salarial

:Qué dificultades concretas tienes para conciliar tu vida laboral con la personal y familiar?
43 respuestas

Ninguna

Falta de flexibilidad
Falta de teletrabajo
Horarios rigidos
Vacaciones impuestas
Falta de organizacion
Viajes habituales

Dificultades propias

38
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:Crees que en esta empresa se valora mas el tiempo que se pasa en el trabajo que en el

rendimiento del mismo?
43 respuestas

® NO, la empresa valora sobre todo el
rendimiento

[ ] Si, hay casos de control intenso sobre el
horario

/ @ S, conozco casos que se quedan en el

puesto sin estar rindiendo... para cum...

@ hay que cumplir con el horario y se
valora solamente el rendimiento

@ En general SI
@ Hay muchos aburridos cobrando muc...
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En caso de sufrir algun tipo de acoso, ;sabrias a quién dirigirte para denunciarlo y solucionar la
situacion?
42 respuestas

@ Si, de alguna manera sabria cémo
hacerlo

@ Si, porque hay un protacolo establecido
para ello

@ No, nunca me han informado

40
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;Crees que esta empresa utiliza a veces lenguaje sexista (web, anuncios, comunicados...)?
42 respuestas

@ si
® No
@ No sé
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mejorar mas aun |a flexibilidad horaria
conciliacion familiar

Trato mas cercano ¥y mas reuniones . Mas motivacion y sensibilizacion con las personas. Lo que se oye v
52 comenta es que los trabajadares estan un poco abandonados | Falta motivacion v alegria. Por &l
trabajo

En el puesto que tengo no estoy en situacion de saberlo va que mi trabajo no es demtra de |a propia
empreza si no en otra ciudad con lo gue no se que necesidades puede haber ni 2n que se tiene que
mejorar.

en general hay eguilibrio entre hombres v mujeres en la empresa, tanto en horarios, vacaciones,
formacion, rotacion, etc... no puedo hablar de sueldos va que desconozoo el sueldo de cada persona.

Formacion, horarios

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad
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Dado que los datos anteriores no estan desagregados por sexo, se procede a
continuacion a dicho analisis ya por capitulos y atendiendo a todas las fuentes

de informacion.

0. CULTURA EMPRESARIAL

De la Documentacién previa aportada por la empresa, se pueden extraer las
siguientes informaciones.
En MAMPARAS DOCCIA disponemos de una Cultura Organizacional o
Empresarial formada por una serie de experiencias, habitos, costumbres,
creencias y valores que el conjunto de las personas de la organizacién imprime
en su actividad diaria. La formalizacién de estos elementos se realiza a través de

la difusion y el conocimiento de:

VISION:

“Ir hacia un crecimiento rentable y mejorar para hacer de la ducha y el baho

un placer para nuestros clientes”

MISION:

“Liderar la industria de mamparas y platos de ducha en Espafia mediante

una fabricacién y comercializacion con calidad e innovacion continua”

VALORES:

43
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. Trabajo en Equipo
. Colaboracion

. Equidad

. Responsabilidad

. Transparencia

. Adaptabilidad

COMPORTAMIENTOS:

En MAMPARAS DOCCIA inculcamos a todo el personal la importancia de un
comportamiento basado en la lealtad, el respecto, la comunicacién franca con los

companieros y el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.

NORMAS Y PRACTICAS:

Disponemos de una serie de normas que nuestros productos deben cumpliry que
el Departamento de Calidad se ocupa de recopilar, analizar y aplicar
adecuadamente. Ademas, disponemos de un manual de procedimientos que se

difunden a los afectados convenientemente para facilitar su cumplimiento.

Estos procedimientos se han realizado con la intervencion de las areas afectadas,
y estan abiertos a propuestas de mejora por cualquier persona de MAMPARAS
DOCCIA.

La comunicacién en la empresa es abierta y fluida, de forma que cualquiera
puede acceder a cualquiera para coordinar actividades, proponer mejoras, definir

soluciones o planificar y realizar tareas concretas.

44
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PERSONAS:

Nuestro personal debe adaptarse a unos exigentes requisitos y estar preparado
para trabajos especificos. En la seleccién de personas para los diferentes puestos
se tienen en cuenta los requisitos del perfil definidos para cada uno de los puestos
de

responsabilidades en su desarrollo conforme a sus méritos, y hay una rotacion

la Organizacion. Ademas, al personal de Fabrica se le asignan

en muchos puestos para un aprendizaje integral.

La Encuesta a los trabajadores también reporta diferentes conclusiones sobre
el sentir basico de la plantilla sobre los temas relacionados con igualdad. Sobre la
principal DIFICULTAD que tienen las mujeres para acceder al mercado laboral las

respuestas de las personas trabajadoras se resumen de la siguiente manera:

Tanto en Espaina como en tu comunidad, los datos indican
una peor situacion laboral de mujeres respecto a hombres.
¢Cual crees tu que es la PRINCIPAL dificultad de las
mujeres para acceder y permanecer en el mercado laboral?
HOMBRES MUJERES
La maternidad 58,62% 46,15%
Las responsabilidades domésticas en general 3,45% 7,69%
Mal ambiente ante la presencia de mujeres en ciertos puestos 1,72% 7,69%
Rechazo de las mujeres a desempeniar ciertos trabajos 13,79% 11,54%
La opinidn del empresariado respecto al trabajo que pueden
desempenar las mujeres 22,41% 26,92%

Por un lado, prima la maternidad en la opinion de la plantilla, seguido de la opinidn
que tiene el empresario respecto a la capacidad de las mujeres para desempefar

ciertos trabajos. En estos dos aspectos, hombres y mujeres piensan igual.

Sobre la solucion a la situacién tanto en Espafia como en la comunidad, se aportan
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también las siguientes ideas:
Para ti, ¢ cudl de estas seria una solucién mejor para mejorar
esta situacién? HOMBRES | MUJERES
Mejores leyes sobre igualdad 22,41% 30,77%
Mejor educacién en igualdad en la escuela 37,93% 19,23%
Facilitando el acceso laboral de mujeres a todas las profesiones 36,21% 42,31%
Mejor reparto de las responsabilidades domésticas 3,45% 7,69%
¢Es mision de la empresa colaborar en la igualdad de
oportunidades?
HOMBRES MUJERES
Si 84,48% 88,46%
No, este tema no tiene nada que ver con las empresas 15,52% 11,54%

De la amplia mayoria que ha votado SlI, las medidas posibles mas valoradas son

las siguientes:

Si has respondido que "Si" a la pregunta anterior, ¢ cual o cuales
de estas medidas crees que ayudarian a mejorar la situacién de
desigualdad? HOMBRES | MUJERES
Facilitando el acceso laboral a la empresa en condiciones de absoluta
igualdad 43,10% 38,46%
Facilitando la conciliacién de vida laboral y familiar / personal 41,38% 50,00%
Conociendo mejor las necesidades de las personas de la plantilla para
cada puesto 22,41% 7,69%
Participar en programas especificos 517% 3,85%

Como se puede observar a raiz de los resultados, mujeres y hombres tienen, en

general, opiniones muy cercanas acerca de las diferentes medidas que pueden

mejorar situaciones de desigualdad.
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A. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

De la Documentacion previa aportada por la empresa, existen determinados

ambitos de la entidad donde se concentran la practica totalidad de las mujeres

(administracion) o solo hombres (obra).

En base a la Informacién elaborada por la empresa podemos extraer los

siguientes aspectos:

100%
80%
60%
40%
20%

0%

MAMPARAS DOCCIA
PLANTILLA POR TIPO CONTRATO

Mujeres Hombres

® Indefinido a Tiempo Completo ® Temporal a Tiempo Completo
W Indefinido a Tiempo Parcial W Temporal a Tiempo Parcial

B Obra y servicio

MAMPARAS DOCCIA
INCORPORACIONES ULTIMO ANO POR CATEGORIA

Gerencia Directoresy Administrativos Técnicos Oficiales

mandos
intermedios

= Mujeres Hombres

100%

80%

60%

40%

20%
0%

MAMPARAS DOCCIA

DISTRIBUCION PLANTILLA POR CATEGORIAS

Gerencia

PROFESIONALES

—— | 11 |

Mandos intermedios Personal cualificado Personal sin
cualificacion

B Mujeres Hombres

El 100% de la plantilla esta contratada a tiempo completo. De estos, el 78,6% de

las mujeres estan contratadas de forma indefinida mientras que el 21,4% lo esta

de forma temporal. Frente al 65,2% de los hombres que estan contratados de

forma indefinida mientras que el 34,8 % lo esta de forma temporal. Como se puede
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observar, no hay mucha diferencia en este sentido en mujeres como en hombres.
Aunque si es preciso sefalar la presencia de hombres en general, un 93,7% frente
al 6,3% de las mujeres. Algunas de las razones se asientan en que, por un lado,
el personal es de contratacion de larga duracidn y otra que el core de la empresa
se centra en trabajos de fabricacion y montaje, que requiere de unas condiciones
fisicas que estan mas presentes en hombres que en mujeres.

En relacion a las ultimas incorporaciones, han sido sobre todo en el area de
produccion, correspondiente al puesto de peones, actividad realizada en su
totalidad por hombres. El 100% de las mujeres que se han incorporado lo han

hecho en puestos administrativos.

La Encuesta a los trabajadores arroja opiniones diversas, donde mujeres y
hombres opinan que, al tenerse en cuenta solo las capacidades profesionales,
esto facilita la objetividad en la contratacion. No obstante, un porcentaje importante
también piensa lo contrario debido a que hay puestos que estan tradicionalmente
desempenados por hombres y otros por mujeres. Esta y las otras opiniones se

resumen en la siguiente tabla:

En los procesos de seleccidon de esta empresa, ¢ crees que
hombres y mujeres tienen las mismas posibilidades de acceso en

todos los puestos? HOMBRES | MUJERES
Si, porque se tienen en cuenta solo las capacidades profesionales 55,17% 34,62%
Si, porque las selecciones se realizan con pruebas objetivas 15,52% 11,54%

NO, porque las responsabilidades familiares pesan en contra de las
mujeres 5,17% 19,23%

NO, porque hay puestos tradicionalmente desempefiados por hombres
y otros por mujeres 24,14% 38,46%

NO, porque las mujeres no suelen tener preparacién adecuada para el

tipo de puestos de esta empresa 1,72% 3,85%
No tengo informacion suficiente para opinar 0,00% 0,00%
No lo sé 1,72% 0,00%

Es necesario trabajar, por un lado, en las ofertas de trabajo y, por otro, en los
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procesos de seleccion.

B. CLASIFICACION PROFESIONAL

De la Documentaciéon previa aportada por la empresa, se puede extraer el

organigrama funcional de la misma, que se ha mostrado en un apartado anterior.

A partir de aqui, se plantea una distribucién de puestos tal como se aprecia en las
conclusiones a continuacion extraidas de la Informacion elaborada por la

empresa y a la que corresponden las siguientes informaciones:

MAMPARAS DOCCIA MAMPARAS DOCCIA
PLANTILLA DESAGREGADA POR SEXOS PLANTILLA POR TIPO CONTRATO

100% - ' |

80% : | 72
B0%
408

208

Mujeres Hombres
m Indefinido a Tiempo Completo ® Temporal a Tiempo Completo
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MAMPARAS DOCCIA

DISTRIBUCION PLANTILLA POR DPTOS. Y NIVEL JERARQUICO

Gerencia

Hombres
Mujeres

Hombres

Mandos

cualificacion Espedialistas intermedios | Direccion

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Baja

Mujeres

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Logistica

Hombres
Mujeres

Hombres

Mandos

cualificacion Especialistas intermedios  Direccién

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Baja

Mujeres

[=}
=
N
w
ES
&}
=)
~
)
w

10

Otros (porteria, cocina...)

Hombres
Mujeres

Hombres

Mandos

cualificacion Especialistas intermedios  Direccion

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Baja

Mujeres

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hombres

Mujeres

Hombres

Mandaos

cualificacien Especialistas intermedios  Direccion

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Baja

Mujeres

12 13 14 15

Hombres

Mujeres

Hombres

Mandos

cualificacién Especialistas intermedios| Direccién

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Baja

Mujeres

11 12 13 14 15

1 12 13 14 15

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Administracion

1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12 13 14 15

Comercial

10 11 12 13 14 15

50

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad




—

@) Doccia Group® | PLANDEIGUALDAD | ™"

MAMPARAS DOCCIA MAMPARAS DOCCIA

INCORPORACIONES ULTIMO ANO POR CATEGORIA
CONTRATO

80

60

50 -
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W Mujeres Hombres W Mujeres  ® Hombres

En base a los resultados del diagndstico, y teniendo en cuenta el bajo indice de
rotacion en la organizacion, se observa que, en la mayoria de categorias

profesionales sobrepasan en gran medida el numero de hombres al de mujeres.

Esta circunstancia se hace mas evidente ante la masculinizacion que se refleja en
el area de produccién y logistica. Mientras que las mujeres se concentran sobre
todo en el area de Administracién, y en general en puestos donde se requiere poca

especializacion.

Respecto a la edad de la plantilla, estd formada en su mayoria por el rango de
edad entre los 30 y los 45 afios, correspondiendo al 50% y 62% de mujeres y
hombres respectivamente. El resto corresponde a un rango mayor, entre los 46 y
los 65 afos, donde predomina el numero de mujeres (43%) sobre el de hombres
(23%). Por ultimo, la poblacion mas joven es la menos numerosa, perteneciendo

un 7% de mujeres y un 14% de hombres.

En relacion a la antigledad, podemos destacar la estabilidad puesto que la mitad

de la plantilla se centra en personal que lleva mas de 10 afios en la empresa (43%
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de mujeres y 58% de hombres).

C. FORMACION

En la Informacidén previa aportada por la empresa podemos concluir que la
formacion se ha repartido entre hombres y mujeres segun el departamento al que
pertenezcan, ofertando las mismas actividades formativas con independencia del

genero al que pertenezcan.

La formacion suele ser obligatoria porque va ligada a una necesidad de la

empresa.

La empresa dispone de un plan de formacion anual. La formacién que se imparte
va ligada a las tareas y responsabilidades que desempefa la plantilla, por lo que

el personal es convocado en funcion de este criterio.

El plan de formacion de 2019 fue dirigido a personal de talleres y de produccion
en general en relacién a la formacién en prevencion de riesgos laborales a aplicar
en su actividad. Por tanto, al estar el 100% de este sector masculinizado, el 100%

de la actividad formativa fue impartida a hombres.

La Encuesta a los trabajadores nos trasmite los siguientes resultados:

Hombres y mujeres, ¢ tienen las mismas posibilidades de

i6 ?
formacion en esta empresa? HOMBRES | MUJERES

Si, porque a la empresa le interesa que todo el mundo se forme. 55,17% 46,15%
Si, porque se atienden por igual todas las peticiones 32,76% 30,77%

NO, porque se realizan habitualmente fuera del horario laboral 5,17% 7,69%
52
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NO, porque la formacion suele ser en puestos ocupados
mayoritariamente por hombres 12,07% 15,38%
NO, porque la formacién suele ser en puestos ocupados
mayoritariamente por mujeres 0,00% 3,85%

Como se puede ver, en general la plantilla (el 50% aproximado en ambos casos)
piensa que no hay discriminacién en razén de sexo a la hora de acceder a las
actividades formativas porque a la empresa le interesa que todo el mundo se forme

y se atienden igual todas las peticiones.

D. PROMOCION PROFESIONAL

De la Documentacién previa aportada por la empresa y de la Informacién
elaborada por la empresa se concluye que la misma no tiene establecida ningun

tipo de politica especifica de promocion y las promociones se suelen dar en el area

de produccién.

De hecho, a la pregunta:

¢Cuantas veces consideras que has promocionado en la HOMBRE MUJER
empresa?
Nunca 48,28% 80,77%
Entre 1y 3 veces 43,10% 15,38%
Entre 3y 5 veces 1,72% 0,00%
Mas de 5 veces 6,90% 0,00%

La mayoria expone que no ha promocionado nunca.

Y sobre la pregunta a si hay desigualdad en las promociones entre mujeres y

hombres:
Hombres y mujeres, ¢ promocionan por igual en esta empresa? |HOMBRES | MUJERES
S, porque se tienen en cuenta solo las capacidades profesionales 53,45% 26,92%
Si, porque se motiva tanto a mujeres como a hombres 27,59% 26,92%
53
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NO, porque las mujeres parecen tener menos disponibilidad 1,72% 7,69%
NO, porque se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad 10,34% 42,31%
NO, porque las mujeres suelen tener menos interés 0,00% 0,00%
No lo sé 517% 3,85%

La Encuesta a los trabajadores, refleja que la mitad de la plantilla piensa que no
hay desigualdad. Es mas, por un lado, la mitad de los hombres piensan que se
tiene en cuenta las capacidades profesionales. Un 28% de hombres y mujeres
piensan que no hay desigualdad porque la empresa motiva por igual a ambos.
Mientras que un 42% de encuestadas piensa que se prefiere a hombres en

puestos de responsabilidad.

Por tanto, las actuaciones iran encaminadas primero a definir una politica de
promocion en la empresa, y segundo, a tener en cuenta no solo las promociones
en el area de produccién sino también en otras areas donde haya mayor

infrarrepresentacion femenina.

E. CONDICIONES DE TRABAJO

La Documentacion previa aportada por la empresa revela que el 100% de la
plantilla trabaja a tiempo completo, siendo el 80% contratos “indefinidos a tiempo
completo”y el 20% restante, contrataciones temporales. La contratacion indefinida
a tiempo completo es la que engloba mayor numero de trabajadores, corresponde
a un 65% de hombres y un 78% de mujeres. La empresa dispone para los
trabajadores de ayudas, bonificaciones, ademas de cumplir con toda la legislacion

referente a prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

A este respecto, en la Encuesta a los trabajadores se pueden observar las

siguientes respuestas:
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¢Crees que en esta empresa se valora mas el tiempo que se
pasa en el trabajo que en el rendimiento del mismo? HOMBRES | MUJERES
NO, la empresa valora sobre todo el rendimiento 56,90% 30,77%
i Si, hay casos de control intenso sobre el horario 8,62% 3,85%
SI, conozco casos que se quedan en el puesto sin estar rindiendo...
para cumplir el horario 27,59% 57,69%
Trabajo y rendimiento 0,00% 0,00%
Se valoran ambos 1,72% 0,00%
No tengo datos objetivos 0,00% 3,85%

La opinién mayoritaria es diferente si se trata de hombres o mujeres. Mientras que

los primeros piensan que se valora sobre todo el rendimiento, las mujeres piensan

el tiempo presente en la empresa no se ve reflejado en el rendimiento.

F. EJERCICIO RESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION

De la Documentacion previa aportada por la empresa se refleja el cumplimiento

del Convenio Colectivo de aplicacion y la legislacion vigente.

Segun la Informaciéon elaborada por la empresa se pueden concluir los

siguientes:

MAMPARAS DOCCIA
BAJAS DEFINITIVAS ULTIMO ANO

| I
0
Despido

Otros
(incapacidad)

Finalizacion del Cese en periodo Baja voluntaria
contrato de pruebas

Jubilacion

W Mujeres Hombres
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De los datos analizados en la fase de diagndstico se interpreta que la empresa
tiene un absentismo bajo en lineas generales, y producido sobre todo por hombres
ya que son relativos al area de produccién. El problema es que este afo se ha
visto incrementado debido a la situaciéon de pandemia que actualmente vivimos.
Las bajas o reducciones de jornada por situaciones familiares especiales han sido
disfrutadas en su totalidad por los hombres.

Las bajas definitivas, dada la masculinizacién del sector, ocurren en el 99% de los
hombres y un porcentaje muy bajo en mujeres.

En relacion a la conciliacion, segun la informacién aportada por la empresa, tanto
hombres como mujeres tienen que hacerse cargo de hijos, aunque hay un

porcentaje muy alto que no tiene descendencia.

A este respecto, la Encuesta a los trabajadores traduce como principales

problemas de conciliacidon los que se observan a continuacion.

¢Queé dificultades concretas tienes para conciliar tu vida
laboral con la personal y familiar?
HOMBRES MUJERES
Ninguna 58,62% 53,85%
Falta de flexibilidad 18,97% 23,08%
Falta de teletrabajo 20,69% 15,38%
Horarios rigidos 18,97% 26,92%
Vacaciones impuestas 12,07% 3,85%
Falta de organizacion 17,24% 7,69%
Viajes habituales 6,90% 0,00%
Dificultades propias 517% 11,54%
Horario partido 1,72% 0,00%

Como se puede ver en las respuestas de la plantilla, la mitad de mujeres y
hombres piensan que no tienen problemas a la hora de la conciliacion. La otra

mitad tiene diversas opiniones, centrandose en falta de teletrabajo (21% de
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hombres) y horarios rigidos (27% en mujeres).

G. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Tal como se indico anteriormente, de la Documentacion previa aportada por la

empresa Yy la Informacion elaborada por la empresa se puede concluir, entre

otras, la siguiente informacion.

MAMPARAS DOCCIA
PLANTILLA DESAGREGADA POR SEXOS

= Mujeres Hombres

MAMPARAS DOCCIA
DISTRIBUCION PLANTILLA POR CATEGORIAS
PROFESIONALES

100%
90%
80%
10%

60%
; 94

50% 1 7 82
40%
30%
20%
10%
O% I —
Gerencia Mandos intermedios  Personal cualificado Personal sin

cualificacidn

W Mujeres Hombres

Hay categorias profesionales donde predomina un género sobre el otro. Esto esta
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basado en los roles y estereotipos de género que han sido asumidos en la

sociedad.

En MAMPARAS DOCCIA esta reflejado en el area de fabricacion y montaje, que
son asumidos en su totalidad por hombres, asi como en administracion son
puestos ocupados por mujeres, principalmente. Y también en las diferencias a

nivel jerarquico, como ya se ha comentado en apartados anteriores.

H. RETRIBUCIONES

A partir de la Documentacion previa aportada por la empresa y de la
Informacién elaborada por la empresa se han elaborado los siguientes graficos

de informacion.

MAMPARAS DOCCIA
DISTRIBUCION PLANTILLA POR BANDAS SALARIALES

100 95
80
65
60
40 31
20 16
0o 0 4 4 1 >
0 —_— —_— N [ |
<14.000 14001 18.000 18.001-24.000  24.001- 30.000 30,001

W Mujeres Hombres
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MAMPARAS DOCCIA

DISTRIBUCION PLANTILLA POR BANDAS

SALARIALES Y NIVEL JERARQUICO
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e Que las retribuciones aumentan conforme aumenta el nivel jerarquico

dentro de la empresa.

¢ Que no hay nadie en la empresa que cobre menos de 14.000 €, incluso el

personal que requiere una baja cualificacion para el desempeno de su

labor.

Al respecto en la Encuesta a los trabajadores se pueden observar las siguientes

opiniones, entre las que destaca el desconocimiento por un lado, y la opinién que

solo se tienen en cuenta las capacidades profesionales:

¢(Piensas que en esta empresa los hombres y las
mujeres cobran lo mismo para puestos de trabajo

| iguales? HOMBRES MUJERES
Sl, solo se tienen en cuenta las capacidades profesionales 55,17% 30,77%
NO, las mujeres estan en general menos valoradas 3,45% 23,08%
NO, las mujeres no son tan competentes 0,00% 0,00%
NO, los hombres no son tan competentes 0,00% 0,00%
NO LO SE, no hay suficiente transparencia salarial 41,38% 46,15%
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I. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

A este respecto, de la Documentacidn previa aportada por la empresa se
puede observar que la empresa dispone de Protocolo de prevencion y actuaciéon

ante casos de acoso sexual o por razon de sexo.

En la Encuesta a los trabajadores se expresan ante la posible situacion de acoso

las siguientes opiniones.

En caso de sufrir algun tipo de acoso, ¢sabrias a quién
dirigirte para denunciarlo y solucionar la situacion?
HOMBRES MUJERES
Si, de alguna manera sabria como hacerlo 68,97% 53,85%
Si, porque hay un protocolo establecido para ello 5,17% 11,54%
No, nunca me han informado 24,14% 34,62%

Como se puede observar en los resultados, la opinién mayoritaria (tanto mujeres
como hombres) sabria a quién acudir en caso que se pudiese dar alguna situacion

de acoso.

J. OTROS ASPECTOS Y CONSIDERACIONES

Respecto al uso de lenguaje sexista por parte de la empresa, mas alla de alguna
denominacion no inclusiva, no se observa nada relevante que destacar del estudio

de la documentacion previa aportada por la empresa.

En la Encuesta a los trabajadores se expresan las siguientes opiniones:
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¢Crees que esta empresa utiliza a veces
lenguaje sexista (web, anuncios,
comunicados...)? HOMBRES MUJERES
Si 5,17% 7,69%
No 68,97% 61,54%
No sé 24,14% 26,92%

Segun las respuestas, se aprecia que la mayor parte de la plantilla considera que

no se hace uso de lenguaje sexista.
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11 OBJETIVOS Y AREAS DE TRABAJO

OBJETIVOS GENERALES

= Elaborar el | Plan de empresa para la Igualdad, donde se establezca la

estrategia que debe orientar la actuacion de la empresa, durante el periodo
2020-2024.

= Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de la

empresa.

» Promover la igualdad en todas las areas de la entidad, asi como en lo
concerniente a retribuciones, condiciones de trabajo, incluida la auditoria
salarial entre mujeres y hombres, formacién, clasificacion profesional y

promociones de todas las personas trabajadoras.

= Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso al
empleo, la contratacion, la formacién, la promocion profesional o las

retribuciones por razones de sexo.

= Prevenir y actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por

razon de sexo.

= Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual en pro de ambos sexos,

asi como la utilizacion de un lenguaje no sexista.
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= Eliminar cualquier barrera de acceso por razon de sexo a puestos laborales

en los que las mujeres estén infrarrepresentadas.
AREAS DE TRABAJO

Para cada area de trabajo, ademas del analisis se listan a continuacion los
objetivos especificos que se consideran.

Asi mismo, se indica la referencia de las actuaciones que permitiran la
consecucion de dichos objetivos.

Las actuaciones seran debidamente descritas en capitulo especifico, asi como su

cronograma.

A.- PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

CONSIDERACIONES

Como queda reflejado en los datos, el 100% de la plantilla esta contratada a tiempo
completo, predominando en su gran mayoria la presencia de hombres sobre la de

mujeres.

Existen determinados ambitos de la entidad donde se concentran casi la totalidad

de las mujeres (administracion) o solo hombres (produccion).
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

A1. Realizar procesos transparentes y objetivos, relacionados exclusivamente
con la valoracion de aptitudes y capacidades requeridas para el puesto

ofertado.

A2. Garantizarla igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en

la contratacion.

A3. Fomentar una representaciéon equilibrada de hombres y mujeres en los

distintos grupos profesionales.

ACTUACIONES (se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Actuacion 001
Actuacioén 002
Actuacion 003
Actuacion 004
Actuacion 005
Actuacioén 007
Actuacién 031
Actuacion 058
Actuacion 066
Actuacion 070

N N N N N N N Y N N
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B.- CLASIFICACION PROFESIONAL
CONSIDERACIONES

En base a los resultados del diagndstico, se puede observar que el reparto de
niveles profesionales no esta muy equilibrado en relacion a presencia de hombres
y mujeres, si bien es cierto que si alcanzan el equilibrio en puestos de menor
cualificacion.

Por tanto, es importante trabajar sobre la inclusion de mujeres en niveles

jerarquicos mas altos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

B1. Garantizarla igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en

la contratacion.

B2. Fomentar una representaciéon equilibrada de hombres y mujeres en los

distintos grupos profesionales.
ACTUACIONES (se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

v Actuacion 004
v Actuacion 030
v Actuacion 058
v Actuacion 062
v Actuacion 074
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C.- FORMACION
CONSIDERACIONES

La empresa pone a disposicion de los trabajadores un gran numero de actividades
formativas. La formacion que se imparte va ligada a las tareas y responsabilidades
que desempefa la plantilla, por lo que el personal es convocado en funcién de
este criterio. La gran mayoria de actividades formativas se centran en la

especializacion del area de produccion.

Por tanto, este sera un punto a analizar para, por un lado, integrar la igualdad en
la deteccién de necesidades formativas, asi como impartir cursos especificos de

igualdad tanto a hombres como a mujeres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

C1. Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general,
y especialmente al personal relacionado con la organizacién de la
empresa, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la

objetividad en todos los procesos.

C2. Garantizar la paridad de hombres y mujeres en todas las acciones

formativas.

C3. Garantizar una formacion no sexista, alejada de estereotipos y prejuicios

sexistas que favorezca la participacion de las mujeres, especialmente en
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aquellos tipos de formacion que permiten acceder a las categorias

profesionales en las que se encuentran infrarrepresentadas.

ACTUACIONES (se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

AN N NN Y U N NN

D.- PROMOCION PROFESIONAL

CONSIDERACIONES

Actuacion 005
Actuacion 009
Actuacioén 010
Actuacion 013
Actuacioén 041
Actuacion 047
Actuacion 059
Actuacién 061
Actuacién 081

Segun la informacion aportada por la empresa, no existe una politica de

promociones definida.

En este sentido, se definiran actuaciones de promocioén igualitaria para la plantilla.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

D1. Fomentar la presencia de criterios de igualdad en todos los procesos

relativos al area de promocion.

D2. Garantizar que la informacion relativa a los procesos de seleccion, plazas

vacantes, alcance a todo el personal, mujeres y hombres.

ACTUACIONES (se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Actuacioén 015
Actuacion 031
Actuacion 032
Actuacion 062
Actuacién 071

Actuacion 074

AN NN N SN

E.- CONDICIONES DE TRABAJO

CONSIDERACIONES

Del diagnodstico se deriva que, como se ha comentado anteriormente, la mayor
parte de la plantilla esta contratada de manera indefinida, superando con creces

el sector que suele tener una mayor temporalidad en la contratacion.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

E1. Garantizarla igualdad de trato y oportunidades en todas las categorias y

areas de la entidad.

E2. Favorecer la retencion del talento.
ACTUACIONES (se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

v Actuacion 016
v Actuacion 021
v Actuacion 039
v Actuacion 065
v Actuacion 068

F.- EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

CONSIDERACIONES

De los datos analizados en la fase de diagndstico se interpreta que la empresa
tiene un absentismo por debajo de la media de su sector y las bajas o reducciones
de jornada por situaciones familiares especiales son estadisticamente
irrelevantes. En relacion a las actuaciones en materia de conciliacién, aunque una

gran parte de la plantilla opina que no tienen problemas para conciliar, la otra mitad
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encuentra dificultades. Se estudiaran medidas para potenciar esta area de trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

F1. Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral.
F2. Mejorar las medidas conciliadoras y fomentar la corresponsabilidad.

F3. Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por el ejercicio de los

derechos de conciliacion.
ACTUACIONES (se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Actuacién 011
Actuacion 023
Actuacion 024
Actuacion 025
Actuacion 027
Actuacion 053
Actuacion 054
Actuacion 056
Actuacion 059
Actuacion 063
Actuacion 065

AN NN Y U U N U N N
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G.- INFRARREPRESENTACION FEMENINA
CONSIDERACIONES

Como se expone en el diagndstico, la representacién femenina baja respecto al
hombre dada la masculinizacion del sector. Y son puestos ocupados en su
mayoria que no requieren cualificacion, asi como de niveles jerarquicos mas bajos.
No obstante, se observa una mejora ya que en las ultimas incorporaciones del
ultimo ano la tendencia dentro de la compania ha sido fomentar la contratacion de
mas mujeres.

Por tanto, se consideraran actuaciones que fomenten politicas mas igualitarias

dentro de la organizacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

G1. Promover la integracion desde la perspectiva de género en las distintas

categorias profesionales.
ACTUACIONES (se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Actuacion 030
Actuacion 031
Actuacion 032
Actuacion 074
Actuacion 076

AN N NN
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H.- RETRIBUCIONES
CONSIDERACIONES

A razon de los resultados obtenidos en el diagndstico en esta materia, se puede
observar que la progresividad de salarios va intrinsecamente unida al nivel
jerarquico fundamentalmente. Se dispone de un registro de salarios donde
aparece la cantidad que percibe cada persona. Aparte se dispone de una
retribucidn variable ante la consecucion de objetivos sobre todo en puestos de

direccion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

H1. Vigilar la aplicacion de la politica retributiva para garantizar la igualdad

retributiva en trabajos de igual valor.

H2. Incluir la auditoria salarial entre mujeres y hombres. Para que unas y otros,

en los mismos puestos y mismo desempefio, tengan el mismo sueldo.

H3. Garantizarla igualdad de trato y oportunidades en todas las categorias y

areas de la entidad.
H4. Favorecer la retencién del talento
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ACTUACIONES (se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

v" Actuacion 016
v" Actuacion 019

l.- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
CONSIDERACIONES

Las cuestiones de salud laboral, prevencion del acoso sexual y/o por razon de
sexo estan reflejadas en el diagndstico. Se dispone de protocolo de acoso en la
companiia desde junio de 2020 donde se condena cualquier tipo de discriminacion.

Sera imprescindible su comunicacion y difusion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Impulsar la prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género en
sus politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a las necesidades y

caracteristicas fisicas, biolégicas, psiquicas y sociales de la plantilla
2.  Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

13. Contribuir a erradicar la violencia contra las mujeres, reforzar y mejorar la

atencion a las victimas.
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ACTUACIONES (se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Actuacion 037
Actuacion 039
Actuacion 040
Actuacion 041
Actuacion 060
Actuacion 080
Actuacioén 081

AN N N N N

J.- COMUNICACION

CONSIDERACIONES
La empresa realiza comunicaciones a los trabajadores por correo electrénico, a
través del cual se proporciona informacion mas exhaustiva de los eventos vy

novedades de la compania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

J1. Garantizar que los medios de comunicacién internos sean accesibles a

toda la plantilla.

J2. Asegurar que la comunicacién interna y externa promuevan una imagen
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igualitaria de mujeres y hombres.

J3. Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad

ACTUACIONES (se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Actuacion 003
Actuacién 041
Actuacion 042
Actuacion 043
Actuacion 044
Actuacion 045
Actuacion 046
Actuacion 048

AN NN VU N N N N
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12 ACTUACIONES

Se listan a continuacién las diferentes actuaciones con su correspondiente

responsable y plazo de ejecucion.

Los diferentes responsables seran los encargados de llevar a cabo cada actuaciéon
dentro del plazo indicado. Para ello, deberan solicitar a los miembros de la
Comisiéon Negociadora Pl de la empresa, o bien directamente a Gerencia o

Direccion, los recursos necesarios para ello.

Asi mismo, los responsables de cada actuacion deberan informar a los miembros
de la Comision Negociadora Pl de la empresa sobre el avance de la implantacion
de cada actuacion de manera periddica y, especificamente, antes de que se

produzca una evaluacion general de la implantacion del Plan de Igualdad.

Por ultimo, es importante sefalar que MAMPARAS DOCCIA ya venia implantando
algunas de las actuaciones que a continuacion se citan. No obstante, se podran

implantar otras a modo de mejora.

001 Las ofertas de empleo anunciadas de manera interna y/o externa

contendran la denominacion del puesto en lenguaje inclusivo.
Responsable: Gerencia

Fecha: A partir de la préxima oferta de empleo

77
Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad




—

@) Doccia Group® | PLANDEIGUALDAD | "

2020

002

003

005

007

009

Disponer y difundir entre el personal de preseleccion y de seleccion una
guia para el uso inclusivo y no sexista del lenguaje en las ofertas de trabajo
y en la denominacion de puestos en los documentos escritos.
Responsable: Gerencia

Fecha: Ano 2021

Publicitar el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades
en la web.
Responsable: Gerencia

Fecha: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

Formar al personal responsable de preseleccion y de seleccidn en materia
de igualdad de oportunidades.

Responsable: Recursos Humanos

Fecha: Ano 2021

Mantener una descripcion de puestos de trabajo actualizada para conocer
las competencias necesarias para ocupar cada puesto de trabajo en la
organizacion y poder valorar de forma objetiva las candidaturas sin sesgos
por razon de género.

Responsable: Gerencia

Fecha: Afo 2021-2024

Realizar una formacion basica en materia de igualdad y género dirigida al
Comité de Igualdad.

Responsable: Recursos humanos

Fecha: Ano 2021
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010

013

015

021

Realizar una formacion especifica en materia de igualdad y género para las
personas de RRHH.

Responsable: Agente de igualdad

Fecha: Ano 2021

Elaborar el Plan de Formacién incluyendo, sobre todo, informacién
estadistica desagregada por sexo de las personas que asisten a los
cursos. Realizar un analisis de la situacién de partida detectando las
necesidades de formacion que generen en la plantilla, tanto hombres como
mujeres, las competencias necesarias para el desarrollo de su puesto de
trabajo. Responsable: Gerencia y persona responsable de RR.HH.
Fecha: A partir de 2021

Fomentar la posibilidad de que las personas puedan comunicar su deseo
de promocionar/desarrollar.

Responsable: Gerencia

Fecha: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

"Estudiar la posibilidad de aplicar beneficios sociales dirigidos a toda la
plantilla incluidos en el Plan Estratégico de RR.HH., como por ejemplo:
- Vales de comida
- Seguros de salud
- Realizar un regalo sorpresa cuando algun empleado/a se convierta
en madre o padre.
Responsable: Persona responsable de RR.HH.
Fecha: Afios 2022 — 2024.
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030

041

042

043

Realizar, en la medida de lo posible, acciones positivas para la cobertura
de aquellos puestos con infrarrepresentacién de mujeres y hombres en la
empresa con el objetivo de equilibrar la presencia de ambos sexos
siguiendo los principios de igualdad, mérito y capacidad

Responsable: Gerencia

Fecha: A partir de 2021

Difusion de cuanta campafa institucional se realice y que contengan
informacion sobre el acoso.

Responsable: Gerencia

Fecha: desde el Afio 2021

Disefiar un Plan de Comunicacién para informar a la plantilla sobre las
actuaciones puestas en marcha por la empresa en materia de Igualdad.
Responsable: persona Responsable de RR.HH.

Fecha: Afo 2021-2024

Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las
comunicaciones internas (tablones, comunicados, circulares, correo
interno, etc.) para asegurar su neutralidad respecto al género. Incluir
menciones tanto para el sexo masculino como femenino.

Responsable: Comision Negociadora del Plan de Igualdad.

Fecha: Afo 2021
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045

046

047

061

062

Editar el plan de igualdad y realizar una campafa especifica de difusion
del mismo, interna y externa (por ejemplo, nota de prensa).

Responsable: Gerencia.

Fecha: Afo 2021.

Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras de la compafia de
su compromiso con la igualdad de oportunidades, instandoles a que
compartan dichos principios.

Responsable: Gerencia.

Fecha: Desde el afio 2021.

Organizar cursos de reciclaje sobre igualdad para Direccién y Mandos
Intermedios.

Responsable: Persona responsable de RR.HH.

Fecha: Desde el Afio 2022

Seleccionar y formar al menos a un Agente de igualdad.
Responsable: persona responsable de RR.HH.
Fecha: Afo 2021.

A igualdad de méritos y capacidad para el desempefio de un puesto de
trabajo, fomentar la incorporacion al mismo de las personas del sexo
infrarrepresentado en la cadena de liderazgo. Evitar la segregacién
vertical.

Responsable: Gerencia.

Fecha: desde el afio 2021.
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065

066

072

081

Estudiar la posibilidad de establecer horarios flexibles y adaptados a las
necesidades personales.

Responsable: Gerencia y responsable de RR.HH.

Fecha: A partir del Ao 2023

Disefio, implantacion y valoracion del Curriculum anénimo para la
seleccion de personal (no se incluira ni su estado civil, ni si tiene hijos ni
Su género)

Responsable: persona responsable de RR.HH.

Fecha: Desde el afio 2021.

Inclusién de la igualdad entre hombres y mujeres como un objetivo explicito
en los documentos y planes estratégicos de la empresa.

Responsable: Gerencia.

Fecha: desde el afio 2021.

Incluir en todas las formaciones de Igualdad un moédulo especifico sobre
Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo, orientacion sexual e
identidad de género.

Responsable: Gerencia.

Fecha: A partir de 2021
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CALENDARIZACION

NUM ACTUACION RESPONSABLE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Las ofertas de empleo anunciadas de manera interna y/o externa contendran la .
1 L o . Gerencia
denominacion del puesto en lenguaje inclusivo.

Disponer y difundir entre el personal de preseleccién y de seleccion una guia para
2 el uso inclusivo y no sexista del lenguaje en las ofertas de trabajo y en la Gerencia

denominacion de puestos en los documentos escritos.

Publicitar el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades en la

3 o Gerencia
pagina web.

5 Formar al personal responsable de preseleccién y de seleccion en materia de Recursos
igualdad y de oportunidades. humanos
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CALENDARIZACION

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

NUM ACTUACION RESPONSABLE
Mantener una descripcion de puestos de trabajo actualizada para conocer las

7 competencias necesarias para ocupar cada puesto de trabajo en la organizacion y Gerencia
poder valorar de forma objetiva las candidaturas sin sesgos por razén de género.

9 Realizar una formacién basica en materia de igualdad y género dirigida a la Recursos
Comision Negociadora del Plan de Igualdad. Humanos

10 Realizar una formacién especifica en materia de igualdad y género para las Agente de
personas de RRHH. Igualdad
Elaborar el Plan de Formacién incluyendo, sobre todo, informacion estadistica
desagregada por sexo de las personas que asisten a los cursos. Realizar un

13 analisis de la situacion de partida detectando las necesidades de formacién que Gerencia y RRHH

generen en la plantilla, tanto hombres como mujeres, las competencias necesarias

para el desarrollo de su puesto de trabajo.
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CALENDARIZACION

NUM ACTUACION RESPONSABLE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Fomentar la posibilidad de que las personas puedan comunicar su deseo de )
15 Gerencia

promocionar/desarrollar.

Estudiar la posibilidad de aplicar beneficios sociales dirigidos a toda la plantilla

incluidos en el Plan Estratégico de RR.HH., como, por ejempilo:
by o] Vales de comida Responsable de

o} Seguros de salud RRHH

o] Realizar un regalo sorpresa cuando algun empleado/a se convierta en madre

O padre.

Realizar, en la medida de lo posible, acciones positivas para la cobertura de

aquellos puestos con infrarrepresentaciéon de mujeres y hombres en la empresa con )
30 Gerencia

el objetivo de equilibrar la presencia de ambos sexos siguiendo los principios de

igualdad, mérito y capacidad
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CALENDARIZACION

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

NUM ACTUACION RESPONSABLE
Difusion de cuanta campafa institucional se realice y que contengan informacién )
41 Gerencia
sobre el acoso.
42 Disenar un Plan de Comunicacion para informar a la plantilla sobre las actuaciones | Responsable de
puestas en marcha por la empresa en materia de Igualdad. RR.HH.
Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las comunicaciones Comisis
omisién
internas (tablones, comunicados, circulares, correo interno, etc.) para asegurar su .
43 . ] ) . _ Negociadora de
neutralidad respecto al género. Incluir menciones tanto para el sexo masculino
. Igualdad
como femenino.
Editar el plan de igualdad y realizar una campafia especifica de difusion del mismo, )
45 Gerencia

interna y externa (por ejemplo, nota de prensa)
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CALENDARIZACION
NUM ACTUACION RESPONSABLE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras de la compafia de su
46 compromiso con la igualdad de oportunidades, instandoles a que compartan dichos | Gerencia
principios.
_ _ _ _ ) _ _ Responsable de
47 Organizar cursos de reciclaje sobre igualdad para direccién y mandos intermedios RRHH
) Responsable de
61 Formar al menos un Agente de igualdad
RRHH
A igualdad de méritos y capacidad para el desempefo de un puesto de trabajo,
62 fomentar la incorporaciéon al mismo de las personas del sexo infrarrepresentado en | Gerencia

la cadena de liderazgo
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CALENDARIZACION
NUM ACTUACION RESPONSABLE | 2020 2022 | 2023 | 2024
_ o _ _ Gerencia y
Estudiar la posibilidad de establecer horarios flexibles y adaptados a las
65 _ Responsable de
necesidades personales.
RRHH
Responsable de
66 Disefo, implantacion y valoracién del Curriculum anénimo para la seleccion de RRHH
personal (no se incluira ni su estado civil, ni si tiene hijos ni su género)
Inclusion de la igualdad entre hombres y mujeres como un objetivo explicito en los
72 _ Gerencia
documentos y planes estratégicos de la empresa.
Incluir en todas las formaciones de Igualdad un médulo especifico sobre Prevencién )
81 Gerencia

del acoso sexual y/o por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género.
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13 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento comprendera la recoleccion y el analisis de datos para comprobar
que el plan esta cumpliendo los objetivos que se han propuesto y si se esta

respondiendo a las necesidades de la plantilla.

El seguimiento sera llevado a cabo por la comision negociadora de igualdad y se
realizara anualmente. Se iniciara al principio, con las primeras actuaciones y
continuara hasta la terminacion de éstas. Se informara sobre la marcha del plan a

toda la plantilla, conforme las medidas vayan siendo integradas o implantadas.

Con el sistema de evaluacion se valorara la idoneidad, eficacia y efectividad de las

acciones llevadas a cabo.

La evaluacion del plan tiene varias finalidades:

v Medir el impacto de las actuaciones mediante un analisis de sus
resultados, entendiendo éstos como el efecto o impacto real de un

programa en su poblacion destinataria.

v' Determinar la idoneidad de las actuaciones desarrolladas vy facilitar con
ello el proceso de toma de decisiones sobre futuras acciones
encaminadas a la misma direccidén. Para ello se considerara la eficacia
(grado de adecuacion de los medios a los fines) y la eficiencia (lograr los

objetivos con el minimo coste).
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v' Visibilizar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos, a través de

la elaboracion y posterior utilizacion de indicadores.

Durante el periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad se realizaran dos tipos

de evaluacion, para cada una de las acciones llevadas a cabo dentro del mismo:

o Intermedia: Sera realizada durante el desarrollo del plan, con
periodicidad anual desde el momento de la implantacion. Medira la
eficacia, pertinencia y el impacto real de las actuaciones y contribuira

a aportar mejoras y cambios a los futuros planes y estrategias.

o Final: Sera realizada una sola vez, al finalizar la vigencia del plan.
Medira el impacto a largo plazo y la durabilidad y contribuira a tener

ejes estratégicos para el proximo plan, objetivos, etc.

Para cada accion puesta en marcha se completara el apartado de la ficha de
actuacion donde se resume los indicadores, afnadiendo la informacion relativa a la

pertinencia, el impacto, eficacia y eficiencia.

El personal implicado en la evaluacion intermedia y final seran los componentes de

la comision negociadora del plan de igualdad.

Para completar esta fase, se redactara un informe de evaluacion que presente

conclusiones agregadas para cada area.

INDICADORES

Los indicadores de realizacion permiten obtener informacion sobre lo que se ha
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hecho y los recursos empleados para ello. Nos permiten responder a preguntas

como

¢ Se han ejecutado las actuaciones previstas?
¢En qué grado?
¢ Se ha alcanzado a los trabajadores/as previstos/as?

Los recursos empleados, ¢ han sido suficientes?

Los indicadores de resultados miden el cumplimiento de los objetivos especificos,

es decir, que resultados se obtienen con la ejecucion del plan.

Los indicadores de impacto nos permiten conocer en qué medida se han conseguido
los objetivos generales. Es adecuado aplicarlos en la evaluacion final del Plan. En
qué medida el plan ha contribuido a la consecucion de la igualdad y la erradicacion

de discriminaciones, qué transformaciones se ha conseguido.

En la siguiente tabla se realiza una propuesta de indicadores para cada tipologia de

acciones:

INDICADORES
ACCIONES DE INDICADORES DE | INDICADORES DE

REALIZACION RESULTADOS IMPACTO

N° acciones Personas alcanzadas. | Toma de conciencia.
SO PG realizadas % trabajadores/as Cambio de actitud

N° acciones Personas alcanzadas. |Mejora y extensién del
realizadas % trabajadores/as conocimiento.
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INDICADORES
DE
REALIZACION

ACCIONES

N° acciones

Formacion .
realizadas

INDICADORES DE
RESULTADOS

Personas alcanzadas.
Aplicacion de la
formacion.

INDICADORES DE
IMPACTO

Incremento del
desarrollo y calidad de
actuaciones

N° acciones

Participacion realizadas

Personas alcanzadas/
agentes implicados

Incremento del
desarrollo y calidad de
actuaciones

N° actos
realizadas

Personas
alcanzadas/agentes
implicados

Satisfaccién percibida

N2 de actuaciones
desarrolladas

Concursos,
exposiciones,

talleres

Acogida, participacion
candidaturas
femeninas (%)

Visibilizarian de la
aportacién de las
mujeres

Planes /
Protocolos
elaborados

Planes y

protocolos

Implementacion de
planes/protocolos

Mejora de la situacién
objeto del plan
(disminucién de la
segregacion laboral,
presencia femenina en
organos de decision...)

N2 estudios

Estudios .
realizados

Incorporacion de
conclusiones o
actuaciones

Mejora de las
situaciones/carencias
detectadas en los
estudios
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¥ OPORTUNIDADES ENTRE MU.JERES ¥ HOMBRES

En MAMPARAS DOCCIA somos conscientes gua Nuestra gestion astratdgica tens que
estar en consonancia con las nacesidades y demandas de la sociedad, por
considerames una agenie social de referencia en cuys ambio se establecen continuas
relaciones laborakes y personalss

For esla mobivo, hemag asumids e compromiso para |a elaboracidn de un PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUMIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES en la enlidad,
siguinndo |as direcirices que marca |a legislacidn en la matena y por tante con sujacién
ahsalula a laimegracian del principio de igualkdad de frato ¥ de oporunidades tal ¥ como
&2 recoge an la Ley Organica 32007, para la iguakdad efectiva de mujeres y hombres,
yenal ROL &2018.

Para ello, desde la Dirsceidn, junto con la Comisidn Negociadora, compartiremes la
llusion & inleresss @n favor & esta maleria, compromeliendaoncs a anirmar al resto da
plantilla a que formen parte activa en tode & proceso de elaborackia. Log medios y
macanismos pars paricipar 82 irdn comunicando conforme se wayan estableciendo,
ademas sa iran notificando |las medidas gua se vayan estipulando para lograr el avance
en |os objetivas que se establezoan

El comgromian de la empresa con el valor de la gualdad marcard la direcsion de
pofiticas de recursos humanag y la comunicacidn irterna y extemna de |a entidad durante
los privimos 4 afos.

Afronbamos la implantacidn del Plan de Igualdad como una madermizacidn de nuestro
siaberna de gestidn gue producird sin lugar @ dudas una mejora ongdnica y unas
relaciones con la sociedad en | gue nuestres accicnas estén libres de discriminaciones
por razon de sexo, confribuyendo al avancs social encaminado & conseguir wuna
iguakiad real y efactiva.

Em Alcald de Guadaira, Sendlla, 30 de Enero de 2020 |

: .:,._-m:l.,?}-la
A )

:_,\_I_,-F’-' Al
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ACTA DE CONSTITUCION Y REGLAMENTO DE LA COMISION,
HEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

En el articulo 45 de la Ley Organica 32007 para la iguakdad efectiva para las Mujeres y
Hombres se obliga & ftodas las empresas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en &l &mbilo laborel v, con esta finaldad, & adoplar medidas dirigidas a
evitar cualquier fipe de discreminacion laboral antra hombres y mujeres, medidas gue
seran negociadas y, en su caso, acordadas con l8s y los trabajadores

El prezanle documenta dola de los inslrumentos basicos necesarios para que, an 8l seno
de la MAMPARAS DOCCIA, 5.4 la represenlacidn de la empresa y la plantilla
identifiquen y comijan les posibles siluacones de discriminacidn o desigualdad que
pudieran existic an ol ambite laboral o aquallas gue de forma indrecta se pudieran
producr.

Estes medidas deberdn dingirse a la elaboracidn ¥ aplicacién de Plan de lgualdad para
la tofalidad da |3 plantilla. Dicho plan fgard el conjurio de medidas a abardar, los objetivas
# akcanzar, las esirategies y practices a adoptar para su consecucibn, asl como el
eslablecimienio de sistemas eficaces de saguimiento y evaluacidn de los objetivos fijados.

MAMPARAS DOCCIA  considera la igualdad de oportunidades enfre mujeres vy hombres
COMD un erncips bésico y estratégics de la gestidn de la empresa, entendiends el Plan
de lgualdad como wna estrategia de optimizackdn de sus recursca humanos y
concediendo a la igualdad de oportunidades un valor transvarsal an la politica de recursos
humanos siludndala en el mismo plano de impartancia que o resto de bs polificas de la
empresas ¥ asignands los recursos humanos ¥ maleriales necesrios para paner en
marcha las acciones qua contanga &l Flan.

CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOGCIADDRA DEL PLAN DE IGUALDAD

Las partes acuerdan constituirse en Comisidn Megociadora del Plan de Igualded, coma
Grgano de mberpretacion y vigilancia dal cumplimienio de o previste enla L0 22007 para
la lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, asi como mediador en los conflichos que
pudieran surgir durante la elaboracitn o aplicacidn de las medidas acordadas en el Plan
da gualkdad.

Composicion:

La Comisidn Megociadora de igualdad estard compuesta de forma pantania por dos (2)
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representanes de ka direcoién de la ermpresa y dos (2) representantes de la plantills, o en
au defecto, s persanas que hayan side seleccionadas para representar a la plantila
madiante & slabermna de seleccitn eslablecids, pudiendo asist un asesor o asesora por
cada componente de la Comision Megacadora del Plan de igualdad,
Todas las personas gque componen la Comisidn Megocisdora de gualdad se
campramelen expresaments a proteger ks datos @o cardcier persenal acorde con ka
legislacitn de proftecsion de datas vigenls
La comision de pleno consentimientio queda constituida oficlalmente por las siguienios
parsonas:
En representacion de la direccion de la entdad:
Santiago Cambld Mara
Esteban Miato Pena
En representacitn de la plantilla:
Francisco .J. Morillo Pefa
M* Angelas Martingez Rodrigunz
Reunionas:
La Cormigitn Megocisdora del plan de iguakiad se reunira;
*» [we manera ordinaria con cardcter guincenal hasia la aprobacidn del Plan de
lgualdad y iras el ciarre, al menos una vez cada 2HE meses, quedando auloconvocadas
las parles de una a ofra reunion,
2  Con manera exiraordinario, & pelicion de cualguiera de @S pares en &l plazo de
10 dias laborables
De las reuniones celebradas con o sin aguerdo, so levantard acta donde sa flard la
posicidn de las partes
Lo acuerdos de la Comision Megociadora del Plan de Igualdad para su validez,
requariran el volo faverable de la mayeria de cada uma de las dos representaciones
99
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Funeiones:

% Reslizar un seguimients de posibles dscriminaciones, fante directas coma
indirectas, para velar por ka aglicacién del primcipic de igualdad

< Esiableceruna metodolegia y unias Fases para ka elaboracion del Plan de lgualdad
(oompromiso,  diagndatico, esiructra, defmicién de medidas, efecucibn,
seguimients y evaluacion).

< Andlisis de los dates faciltados por la amnprasa (2 afos) para efsctuar el
diagndstico previe de la pesicion de mujeres vy hombres en la empresa, en las
siguientes dreas de intersencibn

% Igualdad de frato y ds oportunidades en:
= Accass al emplen
¥ Condiciones de trabaj
¥ Promacidn profesional y farmacién
# Ordenacion del tismpo de trabajo
#  Prevenclin y acluacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo

# Usz no discriminatorio del lengusie, la comunicacién y la publicided

A los efectos de elaborer un diagndstico adecuade sobre las posibles desiguakdades o
discriminaciones, la empresa facilitara & la Comigidn la infarmacién dessgragada por
580, que le serd requerida y que sa dafinird por e Comesion.

Una vaz realizade el diagnistico, empresa y represantantes del personal acordardn las
medidas que se deban desamollar para corregir las siuaciones de diseriminagion o
desigualdad que se hayan detectado, los plazes pars Bevarlas 8 cabo, lss personas
respongables de hacero, asi como los indicadores y plazos para su evaluacion,

Una vez agrobado el Plan de lgualdad, la Comisidn Megoolsdora efectuasd by evalacisn
saguimianta y contral @2 la aplicacian de las medidas contempladas en dicha plan

Toda medida wie accion llevada a cabo negociadamentes o resultado de su Fnplantssion
serd comunicada a través de este drpane al resto de personal, Ademds, |a camision se
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compromete & camunicar ¥ animar al resto de personal a mformarse v a colaborar en todo
&l procadimienta estableside can la finalidad de que la igualkdad s¢ perciba como un valor
transversal perseguida

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Cualquier disposicidn legal o reglamentaria, que afecte al contenido dal presants
ACUBNdo, 8ard adaptada al miemo por la Comigsion Megociadora del Plan de Igualdad.

Las modificaciones o reformas que pudieran planiearse en el presenle reglamento
deberan realizarse de acuerdo con la mayoria absolula de todas |es personas que
compongan b Comigidn

En Alcald de Guadaira, Sevilla, a 12 de febraro de 2020

Los meemiros de la Comisidn:

! '

i .

< K
e
_'_.-'_.-:“-It""\l
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DE LOS TRABAJADORES EN LA COMISION
NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD
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NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA COMISION
HEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

Angel WP Sanz Mariin , con DN 2680807 0-Zcomo representante de los tratajadores de
Memparas Docoia 5. L., dedas mis afribuciones, v despuss de oida la opimon de las
personas frabajadoras

DISPONGD

Cnm |3 representacion de los frabajadores en la Comisidn Negociadora dal Flan de
Igualdad de inmineie créadcion &n la empresa esta farmada par:

# Francigeo J. Moribe Pefta | 143315.206-G)

# W Angelas Martnaz Rodriguez { 2E887636-L)

Par la presents firmo en Alcald ge Guadaira, Savilla, a 03 de febress de 2020

By (RN e

|mi adjirita prombramisnio de Representante de Trabajadones)
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NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA COMISION.
MEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

Carlos. Alberto Mas Guemare |, con DNl 28751144 como representanie de los
frabajadores de Mamparas Doccia 5. L., dadas mis alibuciones, v después de oida la

apinibn de las personas rabajadonas

DISPONGO

Que la representacidn de los Irabajadores en la Comissbn Negocladora del Plan de
Igualdad de inminente ¢reacion en la empresa eabé formada par

# Francisco J. Morille Pefa | 143315.296-G)

# W Angeles Martinez Rodriguez | 2BEB7536-L)

Parla presente fimo en Alcald de Guadaira, Sevilla, B 03 da febrero de 2020

':-a-_'n;l%ﬁ Fll'cfl'lto Hes ':;ue'l.'r."'r.') qf

= adjunta nombraméenta de Representante de Trabajadores]
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HOMBEAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA COMISION
MEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

Indakecio Vala Cabrera , con DNI 448562 16-W como representante de los trabajadores
de Mamparas Doccia 5. L, dadas mis atribucionas, v deapués g2 aida la opnion de las
pereonas irabajadoras

DISPONGO

Cue la representacion de los trabajadores en la Comision Megociadara del Plan da
lgualdad da inminente creacidn en la empresa esté fermada por:

# Francisco J. Morillo Pefa | 143315.296-3)

* M® Angalas Martinez Rodriguez | 28B87536-L)

Por |a presante firmo en Alcald de Guadalra, Sevilla, @ 03 de febraro de 2020
Iadledd Vels CASgcas,

ri

_-': A z
Vs (4,

.-"--.
e

(8% adjunta nombramients di Repressnante de Trabajadares)
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NOMERAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA COMISION.
HEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

Jase Manuel Rodriguez Cabrera | con DM 44952 027-W coma representante e |os
Irabajadores de Mamparas Doccia 5. L, dadas mis alribuciones, ¥ despuds de oida la
opmidn de las personas rabag@adaras

DISPONGO

ue la representacisn de los trabajadores en la Comision Negocadora dael Flan de
Igueidad de inminante creacidn en la empresa esté formada por:

# Francisoo J. Morllo Peda [ 143315 288-G)

&+ WP Angeles Marlinez Rodriguez | 28387538-L)

Per la presenta firme en Alcald de Guadaira, Sevilla, a 03 de febrera de 2000
[T Ko [ £ _”__”_. s -_.."-'.-'y'-'.""/"
..-:j.-:é-' r
¥ W S
e S e

: A

{se adjurita rombramiento de Representante de Trabajsdones)
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MOMERAMIENTOD DE REFRESENTANTES DE LA COMISION.
NEGOGIADORA DEL PLAN DE |GUALDAD

Carlos A. Suarez Mavarro |, con DNI 28903135-K como representante de los trabajadones
de Mamparas Doccia 5. L, dadas mis alribuciones, v despuiés de oida la opinidn de las
persanas irabajadoras

DISPFONGO

Qe la representacion de los frabajsdores en la Comisidn Megociadora del Plan de
Iguakiad de inminente creacin en la empresa esté formada por

#* Francisoo J. Morllo Pefla [ 143315 208-G)

# M Angeles Madinez Rodrigusz ( 2838 7535-L)

Par la prasenda firmo en Alcald de Guadaira, Sevila, a 03 de febrero da 2020

[ e jurda noenb b i Repn i Trabajmdoros)
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NOMBRAMIENTD DE REPRESENTAMTES DE LA COMISION
HEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

Ruban Blanco Guillen | con DRI 44253931 como represenants de ks trabsjadores de
Mamparas Doccia 5. L., dadas mis arbuciones, y después de aida la opnion de las
personas trabajadoras

DISPONGO

Que la representacién oo los trabajadores an la Comislon Megaciadara del Plan de
Igual-:larJ de inmnente ceadon en la empresa asté formeda por:

# Franciscoe J. Morllo Peafia [ 143315 296-G)

+ M" Angeles Martinez Rodriguez [ 28867538-L)

Par la prazente firmo en Alcakd de Guadaina, Sevilla, a 03 de febrers de 2020

f—[\)u Lﬁr-ﬁ(_.glc_lrl{{;- Gu { [L-ILL-\ ;
|
-

(= adjunta nombramianta de Reprasantante de Trabajsdcros)
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NOMBRAMIENTO DE REPRESENTAMTES DE LA COMISION
HEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

Alberio Suarez Navarmo | con DM 26787632-G como representante de los trabaj@adoras
da Mamparas Doccm 5, L., dadas mis abibucanes, ¥ déespuds de oida la apinion de las
persanas trabajadaras

DISPONGO

Que la representacion de log irabajadores en kB Comisidn Negociedora del Flan de
Igualdad de Inminente crescion en la empresa esté formada por

# Francisco J. Morille Pefia { 143316.206-G)
& W Angeles Martingz Rodriguiez | 2BBBT536-L)

Por la preeante firmo en Alcala de Guadalira, Sevilla, & 03 da febrers de 2020

A i . .
Freeey —der2 AP

|se adjunta nombramiento de Representants de Trabajadores|
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Francisco M. Martin Prades, con DI 34,037 9997 corme representants de los trabajadores
de Mamparas Docela 5. L, dadas mis atribuciones, o después de oida la opinidn de las
personas trabajadoras

DISPONGO

Dl representacion de los irabajadores en la Comisidn Megociadara dal Plan oe
Iguaidad de inrninente creacidn en la amprasa asté formada por:

# Francisco J. Merillo Pefia [ 143315.286-G)

* M" Angeles Marlinez Rodriguesz | 208887536-L)

Por la presante firrno en Alcald de Guadaira, Sevilla, 2 03 de febrero de 2020

(= adjunia noebraméanta de Reprosontante do Trabajadars b
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HOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL PLAN DE JIGUALDAD

Franciaco J, Modlla Pefia , can DMI 14,5315 286-G cama raprésantante de |os rabajadores
de Marmgarag Doocia 5. L., dadas mig anbuciones, y despuée de oida la opinidn de las
personas trabajadoras

DISPONGOD

(e la represantacion de los frebajadores an la Comision Megociadora dal Plan de
Igualdad de inminente creacion en la empresa esté formada por:

* Francigeo J, Morills Paefia [ 143315.208-5)

# M Angeles Marinez Rodriguez | Z8387556-L)

Por |a presants firmo an Alcald de Guadaira, Sevilla, @ 03 de febrero de 2030

8@ adjunia pamGramisnio de Repressniama de Trabajadones)
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DEL PLAN DE IGUALDAD
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ACTA DE SEGUIMIENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE ISUALDAD

Feunidos de una parte:
Como representantes de la divecoidn:

= [ Santiago Caminld
=[x Esteban Mieto
Comp representantes de los trabajadones:

s CF MW® Angeles Martinez
L [ Francisco . Mordlo
¥ comt aslstontes o participantes {con voz pero Sin wia):
- N0 s ha comacasd & ningin oo participante.
En flcali de Guadaira, Sevilla, a 22 de junio de 2020 én las irstalaciones ded Pokigono de San
Micolds de MAMPARAS DOCCIA, 5.4
Lo presente raunitn tene por objeto o seguimiento de las actuaciones en mat=ria de |gsaldad,

desde la ponstitucion de la Comisidn Megodadora del Plan de Igualdad de la compafiia, asi coma

la aprabaddn del profocelo de acasa.

sprobacidn da un prosogole para stuaciones de acowo

1. Revisadn de medidas gue fomenten la gualdad enla empresa
1. Cronograma, responsables y recursas
ADUERDOS ADOFTADDS

PRIMERLD: 5 aprieaba el protocalo de acosa definido y se establecen como mediadones ante estas
situacionas a Feo. lasé Marille y k2 Angeles Martinez

SESUNDD: Sa revisan las medidas junio con la consultaria extema que ha ayedade &n ls
implantackin del plan.

TERCERD: Se definen raspensabled v plazos de consecucd n e las medidas establecidas. Queda
pendiente & asignacidn de recursos egondmicos ¥ materia les para tal fin

Se reouerda pue 9stas cucstiones deberan queadsr dakventades para poder raalizar la aprebacién
dal plarny su rer‘:'i-."

Al

Irid.
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FICHA DE EVALUACION
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A. EVALUACION DE RESULTADOS.

= Para medir el nivel de ejecucion del Plan. Niumero total de acciones por

areas implantadas en la empresa.

Area de intervencion Acciones nuevas Acciones antiguas

Area de seleccion y contratacion

Area de clasificacion profesional

Area de formacién

Area de promocion profesional

Area de condiciones de trabajo

Area de conciliacién de vida personal, familiar y

laboral

Area de infrarrepresentacién femenina

Area de retribuciones

Area de comunicacion

TOTAL

= Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas

PERSONAS BENEFICIARIAS

AREAS DE ACTUACION N° de mujeres N° de hombres Total

TOTAL
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= Numero y sexo de las personas beneficiarias por categorias

PERSONAS BENEFICIARIAS

CATEGORIA PROFESIONAL N° de mujeres N° de hombres Total

TOTAL

= Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

GRADO

OBJETIVOS ALTO MEDIO

TOTAL

= Efectos no previstos del Plan en la empresa.
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= QOtros

B. EVALUACION DE PROCESO

» Grado de sistematizacion de los procedimientos.

GRADO DE SISTEMATIZACION

PROCEDIMIENTOS ALTO MEDIO

TOTAL

= Grado de informacion y difusién entre la plantilla.

GRADO DE SISTEMATIZACION

ACCIONES DE DIFUSION ALTO MEDIO

TOTAL
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= Grado de adecuacion de los recursos humanos.

GRADO DE ADECUACION

RECURSOS HUMANOS

EMPLEADOS ALTO MEDIO

TOTAL

= Grado de adecuacioén de los recursos materiales.

GRADO DE ADECUACION

RECURSOS MATERIALES
EMPLEADOS

ALTO MEDIO

TOTAL

» Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.

GRADO DE ADECUACION

MEDIO

HERRAMIENTAS EMPLEADAS ALTO
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TOTAL

= Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PERIODICO

‘

TOTAL

» Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

INCIDENCIAS Y DIFICULTADES

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

TOTAL

» Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta
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en marcha

SOLUCIONES APORTADAS

ACCION 1.

ACCION 2.

ACCION 3.

ACCION 4.

TOTAL

= Otros

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad

120



é Doccia Group® | PLAN DE IGUALDAD | /"

2020

Ficha de actuacion n® XX

Denominacion de (ejemplo: “Publicitar el compromiso de la empresa con la igualdad de
la actuacion: oportunidades en las ofertas de empleo”)
Materia/s del RDL
a trabajar:
Inici Finalizacion (si hay fecha
nicio
Fechas: concreta)

Objetivos:

[ ]

[ ]
Descripcion completa de la actividad a realizar:
Mecanismo/s de seguimiento y evaluacioén. Indicadores:

[ ]

[ ]
Personal:
A quien va dirigido:

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]
Responsable:

[ ]

[ ]
Numero de participantes:

Mujeres Hombres ere ombre
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Ficha de actuacion n® XX

Prevision de recursos y materiales necesarios para realizar la actuacion:

Mecanismo de difusién y comunicacion de la actuacion:

Observaciones:

Evaluacion de la actuacion:

De realizacion:

De resultados:

De impacto:

e /;Realizado? SI/NO
e /Enfecha
programada? SI/NO
e Grado de adecuacion
de recursos asignados
o Humanos:
o Materiales:

e Numero de personas
beneficiadas:
o Mujeres:
o Hombres:
e Materias y areas de
intervencion:
o
o
o
e Grado de desarrollo
de objetivos
planteados:
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o Objetivo 1:

o Objetivo 2:

o Obijetivo 3:
Incidencias y
dificultades:

o

o

C. EVALUACION DE IMPACTO

= Reduccién de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.

Aumento porcentaje mujeres

L] v [ ]

Indicar %

= Disminucién de segregacion vertical

Aumento porcentaje mujeres en altos cargos

L] el

Indicar %

= Disminucion de segregacion horizontal

Aumento porcentaje mujeres en puestos masculinizados

Si [‘ NO D

Indicar %

= Cambios en los comportamientos, interaccion y relacion tanto de la plantilla

como de la Direccion en los que se identifique una mayor igualdad entre

mujeres y hombres.

Si [‘ NO D
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= Cambios en la valoracion de la plantilla respecto a

oportunidades

siD NO D

la

igualdad de

= Cambios en la cultura de la empresa

siD NO D
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= Cambios en laimagen de la empresa

siD NO D

= Mejora de las condiciones de trabajo

siD NO D

= Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de

oportunidades

siD NO D
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= Oftros
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